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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAR PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY Fan

Zatgcznik nr 4 do Zasad organizacji stazu
w ramach projektu Centrum umiejetnosci 45+

Umowa tréjstronna o sta z

zawarta w Biatymstoku w dniu ...........ccccceeiiiiiiiiiinns roku pomiedzy:

a) Wojewddztwem Podlaskim (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Biatystok, NIP 966-14-87-133) reprezentowanym przez:

Panig Janine Mironowicz — Dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

zwanym w dalszej czesci Umowy ,WUP”,

D) PAne@M/Pania .....cccceiiiiiiiiaii e e e e e e e e e zamieszkalym/ig
L PPUPEPPPRT ,  zameldowanym/g
W et e e e e e e e e e e e aa e ..., legitymujacym/cg sie dowodem
osobistym seria ......... 3] S , PESEL: oo s NIP: e, ,

rozliczajgcym/a sie z Urzedem SKarbOWYM .......ccoooiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e st e e e e e e s e e s nnnnnnnees ,
bedacym/a Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu Centrum umiejetnosci 45+, zwanym/zwang w dalszej
czesci Umowy ,Sta zystq”,

(o) TN = 7= 10 K57 1= o1 T0 51 411= 1 RO PPRURP ,
posiadajagcym nr REGON...................oeeee. e NIP. , reprezentowanym przez
................................................................................................... wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego / Rejestru Os6b Fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢ Gospodarcza, prowadzonym przez
PO NI L e e , zwanym w dalszej czesci Umowy ,Organizatorem sta zu”,
0 nastepujacej tresci:

§1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu Centrum umiejetnosci 45+ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnodci zawodowej w regionie,
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadafh w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

3. Okres odbywania stazu strony ustalajg: od .............ccooeveveviivivieve dO i

Y 1T ETod Y0 Lo ] o) YAV 2= L = U] = .U

§2
1. WUP zobowigzuje sie:

1) skierowac¢ Stazyste przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu oraz sfinansowac¢ koszty przedmiotowych badar lekarskich,
2) wyptaci¢ Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium w WySOKOSCI ..............ccevenne zt brutto

(stownie: . zb) za kazdy miesigc
odbywania stazu. Wyptata srodkéw, nastgpi na konto w banku ..................cooiii
] P , w terminie 14 dni od dnia

otrzymania od Organizatora stazu listy obecnosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 12; w przypadku
braku $rodkéw finansowych przyznanych WUP na realizacje projektu Centrum umiejetnosci 45+,
WUP zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium w pdzniejszym terminie,
3) wydaé Stazyscie zaswiadczanie o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania, o
ktorym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 6 i 7 oraz opinii, o ktérej mowa 8§ 3 ust. 1 pkt 13.
2. WUP nie ponosi odpowiedzialnosci za bledy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkow
popetnione zaréwno przez Stazyste, Opiekuna jak i Organizatora stazu.
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§3
Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1) nieodptatnej wspétpracy z WUP w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu,

2) przyjecia Stazysty na staz w terminie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 3i 4,

3) prowadzenia stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy,

4) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP
i przepis6w przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty z obowigzujacym regulaminem pracy,
programem stazu oraz innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu,

5) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i higiene
pracy,

6) zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

7) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej niezbednych do
odbycia stazu,

8) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkow
i napojow profilaktycznych,

9) zapewnienia Stazyscie Opiekuna stazu; Opiekun ma obowigzek udziela¢ wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan,

10) poinformowania na pisSmie WUP bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, o przerwaniu
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

11) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét powypadkowy, w razie
gdyby taki wypadek zaistniat,

12) dostarczenia do WUP w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, liste obecnosci
podpisywang przez Stazyste wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego,

13) wystawienia Stazyscie opinii o odbytym stazu, nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia
zakonczenia stazu, zawierajgcej informacje o realizowanych zadaniach w ramach stazu oraz
0 umiejetnosciach praktycznych nabytych podczas stazu oraz do przekazania jej kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatlem nie p6zniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu stazu
do WUP,

14) umozliwienia Stazyscie zgtaszania sie do wlasciwego Urzedu Pracy na jego wezwanie,

15) udzielenia na wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu, o ktérym mowa § 1 ust. 3,

16) informowania WUP niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy
pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalno$ci itp.).

Czas pracy Stazysty odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo, a w przypadku Stazysty bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzi na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz

jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym WUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje

Stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

§4

Stazysta zobowigzuje sie:

1) rozpoczac i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w 8 1 ust. 3 i 4 niniejszej
Umowy,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stazu, stanowigcym Zalgcznik nr 1
do niniejszej Umowy,

stosowaé sie do poleceh Organizatora stazu i Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,

przestrzega¢ ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad
obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku
obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu,

dba¢ o dobro Organizatora stazu i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Organizatora stazu na szkode,

przygotowywaé systematycznie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacije
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych oraz
przekazac to sprawozdanie do podpisu wyznaczonemu Opiekunowi,

dostarczy¢é do biura projektu ,Centrum umiejetnosci 45+", najp6zniej w ciggu 5 dni od
zakonczenia stazu, kompletnego sprawozdania, o ktorym mowa w pkt 6, poswiadczonego
podpisem Opiekuna,

pisemnie poinformowa¢ WUP o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia tego faktu,
poprzez dostarczenie oswiadczenia do biura projektu,

niezwtocznie informowa¢ WUP o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu,

10) zwréci¢ koszty organizacji stazu (koszty badan lekarskich) pod rygorem dochodzenia naleznosci

na drodze sgdowej, w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci lub rezygnacji ze stazu.

2. Stazysta ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

przydzielenia mu przez Organizatora stazu Opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 9,
otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 15,

otrzymania stypendium, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, przy czym: stypendium nie przystuguje
za dni nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest czasowa
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,
co zostanie udokumentowane przez Stazyste odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim,
stypendium przystuguje za dni wolne,

okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§5

Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw
psychotropowych na stanowisku stazu,

nierealizowania przez Organizatora stazu warunkéw i programu odbywania stazu,

podjecia pracy zarobkowej przez Stazyste podczas odbywania stazu,

przerwania stazu przez Stazyste.

§6

1. Organizator stazu zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) zarbwno w trakcie realizacji
przedmiotu niniejszej Umowy, jak rowniez po jego zakonczeniu.

2. Obowigzki wynikajace ze stosowania ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz powierzenie
Organizatorowi stazu przetwarzania danych osobowych uczestnikéw stazu nastgpi na podstawie
odrebnej umowy w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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1. Organizator stazu zobowigzuje sie udostepni¢ i przekaza¢ WUP dokumenty zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne dla WUP w zwigzku
Z jego zobowigzaniami wobec instytuciji, z ktérych pochodza srodki na finansowanie projektu Centrum
umiejetnosci 45+.

2. Organizator stazu zobowiagzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez WUP, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego (Instytucje Posredniczacag) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy. Organizator stazu umozliwi kontrolujgcym wglad do
dokumentoéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

3. WUP zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.

4. W zakresie niniejszej Umowy Organizator stazu zobowigzuje sie do wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi  badania ewaluacji, jak réwniez zadania zwigzane z  monitoringiem
i sprawozdawczoscig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej
celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Organizator stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie WUP wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy w terminie okreslonym
w wezwaniu.

§8

1. WUP udostepnia Organizatorowi stazu na swojej stronie internetowej: www.up.podlasie.pl
obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu. Organizator stazu zobowigzuje sie do umieszczania
obowigzujgcych logotypéw na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanej Umowy.

2. Organizator stazu oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig obowigzujacych Wytycznych w zakresie
informacji i promociji, ktére zamieszczone sa na stronie internetowej: www.up.podlasie.pl oraz
zobowigzuje sie podczas realizacji Umowy rozpowszechniaé informacje o realizacji stazu
w ramach POKL i jego wspoffinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w szczegOInosci poprzez:

1) umieszczenie logo UE i POKL oraz informacji o wspoffinansowaniu stazu przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na dokumentach zwigzanych z realizacjg
stazu,

2) oznaczenia pomieszczenia, w ktérym odbywaé sie bedzie staz z informacjgq zawierajaca: nazwe
stazu, termin, logo UE i POKL oraz informacje o wspétfinansowaniu stazu przez Unie Europejskg
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§9
Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej.
§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) oraz odpowiednie
przepisy dotyczace EFS.

§12

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwigzywa¢ w sposéb
polubowny. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegal rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wlasciwy dla siedziby WUP.

1. WUP wskazuje do WSPOIPIACY ....cviveie it it e e e e ee e e aie e

/ imie i nazwisko oraz nr telefonu/



2. Organizator stazu wskazuje do WSPOIPIACY: .. ..eiveiie et et e e e e e ees
/ imie i nazwisko oraz nr telefonu/

§14

1. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla WUP, Stazysty
i Organizatora stazu.

2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi Zatacznik nr 1 Program Stazu.

WUP Stazysta Organizator stazu



